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1. IDENTIFICAGAO DA ATA
Nome da Demanda Comité de Governanga Institucional N° da ATA | 004
Assunto da ATA - Ranking da Transparéncia Data 20/07/2020
- Prémio CNJ de Qualidade 2020
- PROAD n° 11537/2020 - Processo de
Trabalho “Gerenciamento de
Processos de Trabalho”
Local Google Meet - Remota Horario 11:00 as
12:30
2. PARTICIPANTES
Nome Area

Gisela Rodrigues Magalh&es de Araujo e Moraes

Desembargadora Presidente do Tribunal

Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla

Desembargadora Vice-Presidente Administrativa

Tereza Aparecida Asta Gemignani

Desembargadora Vice-Presidente Judicial

Manuel Soares Ferreira Carradita

Desembargador Corregedor Regional

Maria Madalena de Oliveira

Desembargadora Vice-Corregedora Regional

ausente

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser

Diretor-Geral

em férias

Adriana Martorano Amaral Corsetti

Secretaria-Geral da Presidéncia

Paulo Eduardo de Almeida

Secretario-Geral Judiciario

lara Cristina Gomes

Assessora de Gestao Estratégica

Herbert Wittmann

Secretario de Tecnologia da
Comunicacéao

Informacédo e

Gustavo Fachim

Diretor-Geral Substituto/Secretario de Gestdo de
Pessoas
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Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson Secretaria da Administragao

Helen da Silva Paes de Souza Representante da Assessoria de Gestado
Estratégica

3. PAUTA DA REUNIAO

- Ciéncia aos membros do Comité quanto as iniciativas adotadas em relagdao ao Ranking da
Transparéncia e ao Prémio CNJ de Qualidade 2020 e

- Encaminhamento do Processo de Trabalho intitulado “Gerenciamento de Processos de
Trabalho” para analise do Comité - PROAD n° 11537/2020.

4, DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Presidente, Dra. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes,
agradeceu a participagdo de todos os integrantes do Comité e ressaltou o bom desempenho dos
trabalhos que o TRT-15 neste periodo de pandemia. Abordou os desafios desta Administragdo e
destacou que o Regional esta cumprindo seu papel com éxito. Salientou, inclusive, que o teletrabalho
agregou valor as atividades da Corte, contribuindo com uma justica mais produtiva, célere e
sustentavel. Solicitou, em seguida, a continuidade da reuniao pela Assessora de Gestao Estratégica,
Sra. lara Cristina Gomes.

A Assessora de Gestdo Estratégica, lara Cristina Gomes, iniciou os debates detalhando alguns itens
do Ranking da Transparéncia, elaborado pelo CNJ (PROAD 10.102/2020). Contextualizou sobre a
importancia da transparéncia das informagdes do Tribunal e que a Assessoria de Gestao Estratégica
organizou a condugdo das atividades, cuidou dos detalhes do preenchimento do formulario
disponibilizado para envio e das necessarias implementagdes pelas areas administrativas envolvidas,
remetendo para avaliagao toda documentagdo comprobatéria. Disse, ainda, que todo esse empenho
gerou ao Tribunal uma pontuacgéo preliminar de 78,57%, contra 61,36% do ano passado, ocasido em
que ocupava o antepenultimo lugar. Da pontuacdo obtida preliminarmente neste ano (78,57%), a
Corte ainda apresentou recurso para o Conselho no ultimo dia 08 de julho, eis que alguns itens ndo
foram avaliados adequadamente, acreditando que havera uma alteragéo positiva em favor do TRT-15
que, se conseguir atingir 80%, este resultado impactara em mais pontos no Prémio CNJ de Qualidade.

No tocante aos critérios avaliados pelo Ranking, a Sra. lara demonstrou preocupagdo com a
exposicao de dados sensiveis ou sigilosos que eventualmente possam constar, por exemplo, de atas
de sessbes, quando de sua insergdo no portal do Tribunal. Nesse contexto, o Secretario-Geral
Judiciario, o Sr. Paulo Eduardo de Almeida, explicou que as atas das sessdes administrativas sdo
publicadas, porquanto ndo estejam abrangidas pelo sistema PJe; no que se refere as sessbes
judiciais, as secretarias, com o advento do sistema PJe, ndo lavram atas, mas apenas emitem as
certidbées de julgamento nos respectivos processos eletrdnicos. Em seguida, a Desembargadora Dra.
Tereza Aparecida Asta Gemignani, Vice-Presidente Judicial, fez uma observagao acerca da
necessidade de critérios para afericdo e divulgacao das matérias sensiveis. Ainda nesse aspecto, o
Sr. Herbert Wittmann, Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes deste Orgdo, citou
que o referido assunto foi abordado em um projeto do Comité de Seguranga da Informagdo, mas
enfatizou que tanto o PROAD quanto o PJe ndo contemplam, ainda, a referida classificagio.
Concluindo, a Sra. Adriana Martorano Amaral Corchetti, Secretaria-Geral da Presidéncia, explicou
que os critérios de selegdo dos assuntos disponibilizados ao publico sdo administrados pelos
Gestores do Tribunal e que seguem as regras estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Na sequéncia, a Sra. lara destacou os assuntos referentes ao Prémio CNJ de Qualidade 2020.
Ressaltou que a Assessoria de Gestao Estratégica procedeu a organizagéo dos trabalhos relativos ao
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Prémio e realizou uma primeira reunido com as areas administrativas envolvidas. Num segundo
momento, foram reunidos os gestores das areas que ndo obtiveram a pontuagao integral no ano
passado, oferecendo apoio e contribuicdo para eventuais agdes de melhorias e/ou possiveis
adequagoes.

A Sra. lara destacou que, para este ano, o Prémio CNJ de Qualidade apresentou um novo requisito: o
preenchimento do Banco Nacional de Dados do Poder Judiciario, o Data-Jud. Explicou que as
informagdes do TRT-15, bem como, dos demais Orgdos do Judiciario alimentardo esse Sistema e
demonstrou preocupagado quanto ao assunto, em virtude das indefinigdes na infraestrutura junto ao
Conselho Nacional de Justica - CNJ, além do exiguo prazo para sua implementagdo. Enfatizou a
relevancia da pontuacdo (300 pontos) no que toca ao referido sistema, o qual é objeto do DED 954
neste Tribunal.

A Dra. Gisela informou que o Presidente do Coleprecor ja encaminhou oficio ao Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho a respeito desse importante assunto, atendendo aos pedidos
dos Secretarios de Tecnologia da Informacao de todos os 24 TRTs.

Logo apos, a Sra. lara abordou o PROAD n° 11537/2020, que trata dos tramites da implantacdo do
Processo de Trabalho: "Gerenciamento de Processos de Trabalho”. Disse que em 14/02/2020 foi
publicada a Portaria GP n° 13/2020 que instituiu a Metodologia BPM - “Business Process
Management” de Gerenciamento de Processos de Trabalho no ambito deste Regional.

A Assessora de Gestdo Estratégica ressaltou que a regulamentagéo se fez necessaria em razéo das
exigéncias estabelecidas pela auditoria realizada no ano de 2019, pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD do CSJT, quando analisou a Gestdo de Riscos Institucional, visto que esta se
encontra atrelada aos Mapeamos de Processos de Trabalho.

Nesse sentido, a Assessora de Gestdo Estratégica esclareceu que, de acordo com a Portaria GP n°
13/2020, as revisbes e atualizagbes da metodologia BMP deverédo ser submetidas a aprovagéo do
Comité de Governanga Institucional, assim como o Processo de Trabalho denominado
“Gerenciamento de Processos de Trabalho”, e suas futuras revisdes e otimizagoes, por se tratar de
processo critico.

O Sr. Paulo esclareceu que o mapeamento dos Processos precisa ser uma atividade realizada em
conjunto, construida por meio de dialogos com gestores e servidores.

A Desembargadora Dra. Tereza relatou experiéncias vivenciadas em Varas do Trabalho e apontou
para os desafios enfrentados quanto aos procedimentos referentes aos processos de trabalho.

O Secretario de Informagédo de Tecnologia e Comunicagao, Herbert Wittmann, também falou acerca
da necessidade de ampliar a comunicagao sobre a importancia do mapeamento e da otimizacdo dos
processos de trabalho, tendo em vista que iniciativas passadas nao surtiram os efeitos esperados. A
Dra. Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa, destacou que nédo ha
progresso sem enfrentamento da zona de conforto e parabenizou a todos pela iniciativa.

Assim,o Processo de Trabalho denominado “Gerenciamento de Processos de Trabalho" foi aprovado
pelos membros do aludido Comité e seguira para posterior publicagdo no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho - DEJT, conforme prevé a mencionada metodologia.

Por fim, a Dra. Gisela Rodrigues Magalh@es de Araujo e Moraes agradeceu a presenca de todos e o
empenho de todas as Areas na melhoria de nossa prestagéo jurisdicional em virtude das exigéncias
do Ranking da Transparéncia, do Prémio CNJ de Qualidade e da formalizacdo da Metodologia de
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Processos de Trabalho.

5. APROVAGAO DA ATA
Preparada por Helen da Silva Paes de Souza Data 20/07/2020
Revisada por lara Cristina Gomes Data 21/07/2020
Revisada por Adriana Martorano Amaral Corsetti Data 22/07/2020
Divulgada por email em Data 22/07/2020
Considerada aprovada em Data 24/07/2020
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